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Innovacio, tanulas és személyiségfejlesztés

A tavalyi esztendd a Kreativitds és Innovicié Eurépai Eve volt, a hazai andragdgiai
szakirodalomban ennek ellenére viszonylag kisszamu publikidcié foglalkozik magénak az
innovdcié fogalmdnak az andragégiai értelmezésével és elemzésével. E hidny poétldsahoz
kivan hozz4ajarulni az el0adas.

Kutatoi kérdések

1. Milyen kapcsolat van az innovdcid, mint meguijulas €s a tanulas kozott?

2. Az innovici6 divat, vagy a talélés ttja a felnottképzésben?

3. A mai felndttnek vagy a felndttképzésnek van-e sziiksége megujulasra?

4. Az udjdonsiagokra valé nyitottsdg vagy a problémdk indikdljdk napjaink innovacids
folyamatait?

5. A jovo sziikségletei, a mai ember sajatossdgai, netdn a financidlis lehetdségek
hatarozzak meg az innovacio irdnyait a felndttképzésben?

6. Mik lehetnek a felndttképzési innovacio indikatorai?

7. Mik a felndttképzési innovacio trendjei, kiilonos tekintettel a személyiségfejlesztésre?

Kutatdsi modszerek
Elméleti elemzések és nemzetkozi kutatdsi eredmények andragdgiai elemzése
Elemzési szempontok:
¢ A tanuldstudomény helyzete és az innovacio
Az innoviciot meghatarozé tényezok €s célirdnyok
A megujulés sziikségletének eredetei
Az innovicio feltételei egy szervezetben
Az innovativ felndttképzd jellemzoi
Az innovacid, mint folyamat 1épései
A vérhat6 trendek

Kutatdsi eredmények és kovetkeztetések
Az innovdciora vonatkoz6 kozgazdasagtani €s ipartorténeti ismeretelemek (kiilondsen az
innovaciomenedzsmentbdl) gazdagon beemelhetdk az andragdgidba.
A felndttképzési intézmények innovacidjdnak fokuszpontjai (innovécids indikatorok) az uj:
1. struktarak,
2. célcsoportok,
3. témik,
4. modszerek.
E négy teriileten németorszagi trendkutatdsi eredményeket targyalunk, részletesebben kitérve
a személyiségfejlesztés tartalmaira €s a személyiségfejlesztésben alkalmazhatd, djabb
tanuldskutatasi eredményekre.
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Innovation, learning and development of personality

Though the last year was the Year of Creativity and Innovation, in the Hungarian
andragogical literature relatively few publikation deals with andragogical interpretation and
analyzis of the notion ’innovation’ The presentation wishes to contribute to the compensation
of that deficiency.

Research quiestions

8. What are the relations between innovation as renewal and learning?

9. Isinnovation fashionable or is it the road to survival in adult education?

10. Is today’s adult or adult education in need of renewal?

11. Is it the openness to anything new or the problems, which indicate today’s innovation
processes?

12. What is determining the direction of innovation: the needs of the future, the
anthropology of today’s man, or the financial possibilities?

13. What cuold be the indicators of innovation in adult education?

14. What are the trernds of innovation in adult education, especially in the field of
development of personality?

Research methodology
Theoretical analyzis, andragogical analyzis of international research findings.
Aspects of analyses are:
e The situation of science of learning and innovation
Factors and directions determining the innovation
Resources of the need of renewal
Criteria of innovation of an organisation
Characteristics of an innovative adult educator
Steps of the innovation process
Prospective trends

Research findings and conclusions
Elements of economical and industrial knowledge (especially from innovation management)
can be adapted into the andragogy.
Focuses of innovation (indicators of innovation) in institutions of adult education are the new:
5. structures,
6. target groups,
7. themes,
8. methods.
Findings of trend researches in Germany in these 4 fields will be discussed, detailing contents
of development of personality and findings of scince of learning, applicable in development
of personality.



