
Dr. Simon István Ágoston – Katona György 
 

F�iskolai docens, központvezet�, Nyugat-magyarországi Egyetem 
Szakképzési és Feln�ttoktatási Módszertani Központ, Sopron 

 
A feln�ttképzés és a szakképzés rendszere a Nyugat-magyarországi 

Egyetemen 
 

Kulcsszavak: koordinálás, fejlesztés, munkaer�-piaci megfelelés 
 
Napjainkban a feln�ttképzés és a szakképzés felértékel�dött, ugyanis a munkaer�piac 
oldaláról er�teljesen jelenik meg a jól képzett szakembereket kibocsátó, a piac igényeihez 
rugalmasan alkalmazkodó képzési rendszer iránti igény.  
A Nyugat-magyarországi Egyetem sajátságos helyzete - 5 városra kiterjed�en 10 karon végzi 
az oktatást -, széles képzési spektruma lehet�vé teszi, hogy a nyugat-magyarországi régióban 
a szakképzés és feln�ttképzés területén meghatározó szerepl�vé váljon. Az egyetem vezetése 
felismerte, hogy ezt a vezet� szerepet csak akkor tudja megvalósítani, ha a karokon 
szegregáltan m�köd� több száz különböz� jelleg� és tartalmú feln�ttképzési programot 
koordinálja, egységesen megjeleníti, a módszertani fejlesztéseket koordinálja, a tervezett 
képzések gyors, gördülékeny indítását el�segíti, illetve a képzések során felmerül� problémák 
hatékony megoldását segíti. Ezeknek a feladatoknak a megvalósítására hozta létre a Nyugat-
magyarországi Egyetem Szakképzési és Feln�ttoktatási Módszertani Központját. 
El�adásunkban bemutatjuk, hogy a karokon folyó szakképzések és feln�ttképzések 
koordinálásával, fejlesztésével, a munkaer�-piaci megfelelést el�segít� kutatási illetve a régió 
munkaer�-piaci adatbázisát kiépít� tevékenységgel, milyen módon alakítjuk ki a Nyugat-
magyarországi Egyetem sajátosságait figyelembe vev� szakképzési és feln�ttoktatási 
rendszert. 
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Adult education and professional training programmes have a greater value nowadays as 
labour market generates a significant demand for a flexible training system that produces 
well-trained professionals and can be adopted to the requirements of the labour market itself. 
The wide range of training spectrum and the peculiar role of the University of West Hungary 
(it has 10 faculties in 5 towns) makes it possible for the university to become a distinctive 
actor in the field of adult education and professional trainings in the west Hungarian region. 
The directory of the university has realized that the university can operate as a successful 
conductor in the area if it is able to coordinate and homogenize the several hundred different 
adult education programmes that run segregately in each faculties, is able to coordinate 
methodological developments, to promote the quick and smooth start of the planned trainings 
and to provide assistance in finding the most efficient solution to problems in connection with 
training programmes. 
The Methodological Centre for Professional Training Programmes and Adult Education was 
established to fulfil these objectives in the University of West Hungary. 
In this presentation we make an attempt to present how the adult education system and the 
professional training programmes are shaped according to the unique situation of our 
university. We focus on the development and coordination of professional training and adult 
education programmes, research on labour market expectations as well as the establishment of 
a regional labour market database. 


