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Az idosek tanulasa

Az 1d0s6dés tarsadalmi problémadinak kezelésére tervezett intézkedések egyik kulcseleme az
1ddsek tanuldsa mint az aktivitis megdrzésének eszkoze. A képzések egyik csoportja az
idosek mint oregek aspektust kozeliti, e teriileten az egészségiigyi-szocidlis karakterisztika a
meghataroz6. A masik, az iddosek, mint nyugdijasok aspektus — ahol is az életkor a
munkaerdpiacrdl valo tdvozas miatt gazdasdgi-szocidlis irdnyultsag jellemzd.

Az 1d6s6d6 munkavéllalok képzése tuddsuk felfrissitésére és képességeik karbantartdsira
irdnyul. Az iddskori tanulds esélyeit rontja, hogy az életkor novekedésével egyiitt a
teljesitmények egy része csokken. A munkdban a megismerési rendszer csucsteljesitményt
igénylé nagy megterhelése, a tartds €s folyamatos maximaélis igénybevétel romlé szinvonalat
eredményez. Egyenletes szellemi megterhelés mellett a korabbi teljesitmény hosszu tdvon
megdrizheto.

Az 1id6sebb munkavallalok munkaerdpiaci aktivitdsuk fennmaraddsat célzé szakmai
képzéseken tul A4ltaldnos miveltségiik megujitasa, fejlesztése is nélkiilozhetetlen. Az
erOnlétnek megfeleld rendszeres szellemi aktivitds (és fizikai igénybevétel) megeldzi és
lelassitja az idOskori leépiilés folyamatait.

Alapvetden fontos, hogy megmaradjon idds korban is az eligazodas képessége a kultira
teriiletén, mikodoképesek legyenek az alapismeretek, megmaradjanak a tanuldsi képességek,
a kiilonboz6 szakmlakban és mindennapokban fontos kulcsképességek, a tarsadalomban val6
eligazodast biztositd szocidlis képességek, elsajatithatok legyenek a kommunikdacio6 4j formai,
az 1d0s korosztdly is megtanulja az 1ij infokommunikécids eszkdzok hasznélatat.
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Learning of the elderly

One of the key elements in dealing with the social problems of aging is learning of the elderly
as an instrument for reserving activity. In one type of training, which handles elderly as old
people, the main goal is improving their medical and social status. The other approach is
aimed at elderly as retired persons, who are not active in the labor market anymore, where the
trainings are helping them to improve their economic status.

Trainings aimed at renewing and restoring the knowledge of aging workers. The chance of
efficient and successful learning is weakened in older age. The overload of the cognitive
system for longer time periods has a negative effect on intellectual performance. On a lower
but steady level of intellectual work, efficiency can be preserved longer.

Preserving the activity of elderly on the labor market is not the single goal. Renewing and
improving their general education is just as important. The regular intellectual and physical
activities — adjusted to conditions — can prevent or delay elderly decay.

It is important for aging people to be able to keep their orientation in cultural life. They have
to keep their basic learning skills, the capabilities of everyday and working life and the ability
of knowing their way in social life. It is essential for elderly to learn how to use the new forms
and tools of communication.



