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Az Eurépai Bizottsig ,,EUROPA 2020 Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
novekedés stratégidja” cimill kozleménye a tuddsra és innovéacidra épiild gazdasiag, valamint a
szocidlis és teriileti kohézio erdsitésének kulcsteriileteként az oktatdsban valo részvételi arany
novelését és az oktatds mindségének javitasat jeloli meg. A magyar oktatdsi rendszer
szamtalan megoldatlan problémaval kiizd: az alapfoku oktatds szinvonaldnak szodrdsa
sz€lsOségesen nagy, erds a szakképzésbe keriilok kontraszelekcidja, a felsdoktatasi
intézmények kozott pedig kivdnatos a mindség szelekcid. A felnOttképzés helyzete sem
irigylésre mélté. A magyar lakossdgnak igen csekély része vesz részt felnottkori képzési
programokban. A kevésbé iskoldzott csoportok esetében a részvételi ardny elenyészd, vagyis a
felnottképzés inkdbb tovabb erdsiti, mintsem csokkentené az iskolarendszerti képzés
folyamdn rogziilt egyenlOtlenségeket. Az oktatds hatékonysagbeli problémdi a tanuldk
gyenge kompetencia szintjében, masrészt a munkaerdpiachoz valé illeszkedési zavarban a
magyar népesség alacsony foglalkoztatési ratdjaban maniszfesztalodik.

Az egész életen at tartd tanulds megoldast jelenthet a jelenlegi legfontosabb
tarsadalmi-gazdasagi problémdakra, ugymint a versenyképesség, foglalkoztatottsdg, az
esélyegyenldség és az életmindség javitdsara. A lisszaboni célkitizések megvaldsitdsanak
tigyét nem vették elég komolyan ez eurdpai orszdgok korményai, igy a hazai kormédnyzat sem
tett a tanuldsi folyamat teljes vertikumdra vonatkozé atfogd intézkedéseket annak ellenére,
hogy az egész életen 4t tartd tanuldsnak komoly szerepe lenne a tarsadalmi és teriileti
kiillonbségek csokkentésében. Adataink azonban azt mutatjdk, hogy a tarsadalmi
egyenldtlenségek nonek, a gazdasagi fejletts€g, a munkaerd-piaci folyamatok pedig
regiondlisan jelentds kiilonbségeket mutatnak. Az EUROSTAT nemrég megjelent adatai
szerint az orszdg leszakadé régidi (Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alfold, Dél-
Dunéantdl) az EU-27 20 legszegényebb régiéja kozé tartoznak. Statisztikai adataink
egyértelmiien bizonyitjdk azt is, hogy a tarsadalom iskoldzottsaga folyamatosan novekszik,
ami viszont nem jar egyiitt a gazdasagi fejlodés iitemének novekedésével.

A tarsadalmi és foldrajzi egyenlotlenségek felszamoldsahoz fontos az oktatdsi és
képzési rendszer szerepének megerdsitése, ugyanakkor a kozoktatis és szakképzés
centralizéldsa, a felndttképzési intézmények megyeszékhelyre valé tomoriilése nem ebbe az
irdnyba mutat. A teriileti és tdrsadalmi hétrdnyokkal sujtott népesség kompetencidinak,
tanuldsi képességének €s munkaerd-piaci alkalmazkodd képességének novelése az
eroforrdsok célzottabb koncentricidjaval, a sajit élettérben 1étrejovo tanuldkdzpontok
létrehozdasaval, a kulturdlis és kozmiivelddési intézmények bevondsdval, a nem formadlis és
informadlis tanuldsi alkalmak fejlesztésével és tdimogatdsaval érhetd el annak érdekében, hogy
az egész €leten at tanulds operativ cselekvések sorozata €s ne egy neoliberalis tedria legyen.
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The significance of life-long learning in reducing social and regional differences
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The European Commission in its publication entitled “EUROPE 2000 Strategy for
Intelligent, Sustainable and Inclusive Growth” indicated the increase of participation rate in
education and the improvement of the quality of education as key areas in economies built on
knowledge and innovation and in strengthening social and regional cohesion. The Hungarian
educational system struggles with several unresolved problems: there are extreme differences
in the quality of primary education, the students in vocational training are strongly counter-
selected, and it is desirable to select institutions of higher education according to quality.
There is also room for development in adult education. Only a very small percentage of the
Hungarian population participate in training programmes for adults. Lesser educated groups
hardly participate in such programmes; therefore adult education rather increases than
decreases the inequalities that develop during the school system. The inefficiency-related
problems of education are manifested in the low competence level of students, and also in
problems related to adaptation to the labour market and the low employment rate of the
Hungarian working-age population.

Life-long learning may be a solution the most important socio-economic problems at
present since it may improve competitiveness, employment, equal opportunities and the
quality of life in general. The Governments in the EU member states did not take seriously the
implementation of the goals set in the Lisbon Treaty; therefore the Hungarian Government
also did not take comprehensive measures for the entire process of education in spite of the
fact that life-long learning could play a significant role in the reduction of social and regional
differences. Our data however indicate that social inequalities are growing, and there are
significant differences in the development level of the economy and in the labour market
processes in different regions. According to data recently issued by EUROSTAT the
depressed regions in Hungary such as the northern part of the Great Hungarian Plain, the
region in northern Hungary, the southern part of the Great Hungarian Plain and southern
Trans-Danubia are among the 20 poorest regions in EU 27. Our statistical data also clearly
prove the fact that the educational level of the society is permanently growing, which, on the
other hand, is not in line with the rate of economic growth.

In order to eliminate social and regional inequalities, it is important to strengthen the
role of the educational and training system however in Hungary the centralisation of public
education and vocational training and the fact that adult educational institutions are located in
county capital cities does not seem to provide room for this development. In order to enhance
the competences, learning capabilities and adaptability to the labour market of the population
in socially and geographically depressed regions, the relevant sources must be focussed in a
more targeted manner, learning centres must be created locally, and the local cultural and
public educational institutions must be involved together with the development and support of
non-formal and informal learning opportunities to make life-long learning a series of
operational activities instead of letting it remain a neo-liberal theory.



