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A Life Long Learning szerepe a rehabilitacio folyamataban, a
fenntarthaté tarsadalom tiikrében

A mindségorientdlt képzés érdekében a magyar felsdoktatds torténetében a képzések
atalakitdsa terén az eddigi legszembetiindbb és legjelentdsebb valtozdssal szembesiiliink.
A magyar felsdoktatasban 2006. évben bevezették az angolszasz felsdoktatdsi modellt
ismertebb nevén a Bolognai rendszert. A képzés célja, hogy hatékonyabban elégitse ki a
munkaerd-piaci igényeket, valamint olyan képzést nyudjtson, ami az adott orszag specifikus
teriileteire késziti fel a palyakezddket. Ilyen teriilet a megvaltozott munkaképességli
dolgozok foglalkoztatdsdnak, valamint a mentességek megitélésében résztvevo személyek
képzése, akik kizdr6lagos joggal birnak a megvaltozott munkaképességli emberek
munkahoz vald viszonydnak meghatarozdsaban. A magyar gazdasag egyik legjellemzobb
neuralgikus eleme az alacsony foglalkoztatottsdg, amely jelentds forrdsokat von el a
gazdasagi novekedéstdl €s igy jelentOs tobbletterhet okoz a szocidlis ellaté rendszereknek.
A munkaképes kord, de gazdasigilag inaktiv tarsadalmi réteg a tobbletteher meghatdrozé
okozdja, amelynek az Ossznépességhez viszonyitott ardnya igen magas. Kutatdsunk
célkitlizése, hogy megvizsgiljuk az Emberi erdforrdsok (BA) szak és a rehabiliticids
képzés egymdsba integrdldsat, hogy a hallgatok egy lehetséges specifikdcioként
vdlaszthassdk ezt a hazdnkban egyik legaktudlisabb gazdasagi eredményeket befolydsold
teriiletet, amely a munkaerdpiaccal 4ll szoros kapcsolatban.
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In favour of a quality-assured training, we are currently facing the most conspicuous and
most significant changes in the history of Hungarian further education. In 2006 the Anglo-
Saxon model of higher education also known as the Bologna System of Education was
introduced. The main aim of this new system is to satisfy the labour market needs as well
as to provide area-specific training for the new entrants in any given country. Such area,
for example, is the increasing employment of people with disabilities and the training of
those professionals who have authority in giving these people exemption from certain
areas of work. One of the most problematic fields of the Hungarian economy is the low
employment rate which consumes large amounts of essential resources. Thus, blocking the
country’s economic growth and putting more workload on the social services. Those of
working age by being economically inactive are putting this extra workload on society.
The proportion of this societal layer is fairly high compared to the total population. The
aim of our research is to examine the integration of Human Resources (BA) programme
and the training of rehabilitation so that the students may choose it as a possible
specification, since it is a field that affects the latest economic results, and has a strong
connection with the labour market.



