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Ki a tréner Magyarorszagon?

Napjainkban egyre inkdbb érzékelhetdvé valik, hogy felértékelddik az emberi erdforrds
szerepe. Fejlesztése kulcsfontossdguva vélt a cégek jovOjének biztositdsa szempontjabol,
melyet jol tiikkroz a 21. szdzad egyik alapvetd jelmondata a Life Long Learning, vagyis az
,,Bgész életen at tartd tanulds” is. Manapsdg az embereknek a vezetoknek akkor is dlland6an
képezniiik, fejleszteniiik kell magukat, ha csupdn tuddsuk szinten tartdsara torekszenek. A
vezetdk és a dolgozok fejlesztése tulajdonképpen felndttképzési feladat. Ez a feladat vonzotta
az ujszerl, kiilonleges képzési mddszerek, a tréning moédszer meghonosodasét is hazdnkban.
Mira divattd vélt a tréning. Szervezik a kozépvezetOnek, a topmenedzsment tagjainak,
valamint az {gyfélszolgdlat dolgozdinak. Eldaddsomban ki szeretném fejteni, hogy
napjainkban mit értenek az 1j ,,divat” fogalman, mi a 1ényege? Mire j6 a tréning? Ki a tréner,
és milyen képességekkel kell rendelkeznie egy jo trénernek.
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Who is the Trainer in Hungary?

Nowadays, we can all feel that the role of human resources in our world is becoming more
and more important. The development of it is a big issue in the ensurance of the future at the
companies, which is reflected in the elementary motto of the 21th century: Life Long
Learning. Nowadays, people or leaders all have to train and develop themselves, even if they
just want to maintain their level of knowledge. The development of the workers and leaders is
actually the task of Adult Education. This task attracted the novel, special training methods
and the acclimatization of it in our country. Today, training became a fashion. It is scheduled
into the weekly program of the managers, the members of top management and the workers of
costumer service. In my presentation, I would like to explain what the new “fashion” means.
Why is it useful? Who is the trainer and what abilities should a good trainer possess.



