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Informalis halozatok — informalis tudas

A (felnéttkori) tanulds harom, formailag kiillonb6z6 mdédja a formadlis, nem-formdlis és az
informélis tanulds.

A nem-formadlis tanuldsnak Magyarorszagon hagyomdnyai vannak: a nyelviskoldknak
halézatai alakultak ki, valamint jol miikodnek a képzések a miivelddési hdzakban és az amator
mivészeti iskoldkban, a telehdzakban. Ezekhez csatlakoztak a legutébbi iddkben ujra a
szabadegyetemek, népfdiskoldk, valamint a civil vezetek és/vagy kisvallalkozok pélydzati vagy
piaci képzési projektjei.

Az egész €leten at tartd tanuldsnak azonban része az ismeretek megszerzése az iskoldban
és a hétkoznapi élet barmely szinterén torténd tapasztalatszerzés is. Az informdlis tanulds a napi
tevékenység (csalddban, munkahelyen, szabadidds tevékenység sordn) keretében torténd, nem
feltétleniil tudatos tanuldsi tevékenység, a mindennapi €let velejardja. Informadlis tanuldsnak
szamit példaul a munkavégzést megkonnyitd, Uj program haszndlatdnak elsajatitdsa is. A tanulds
kiilonboz6 formainak meghatdrozasidban és elismertetésében jelentds szerepet jatszott az Eurdpai
Bizottsdg 2001-ben kiadott Memorandum az egész életen at tartd tanuldsrél cimii dokumentuma.
A memorandum a kiilonboz6 tanuldsi formdkat az egész életen 4t tartd tanulds aspektusabol
elemezte és felhivta a figyelmet a nem-formalis és az informdlis tanulds jelentdségére.

A fentiek ellenére az informdlis tanuldssal mint tanuldsi formdval ardnylag keveset
foglalkozunk a felndttképzés tervezése sordn, holott jelentds motivacids és hatékonysagi elényre
tehetiink szert az informaélis tanulds modern véltozataibdl szdrmazd ismeretek és tapasztalatok
becsatorndzasaval a tanuldsi folyamatba. Mivel évtizedek 6ta mediatizalt tirsadalomban éliink, a
felnott tanuldknadl is szdmolhatunk az elektronikus médiumokbol valé ismeretszerzés
kompetencidjdval; a 40 alatti korosztalyndl pedig mér sok esetben szamitanunk kell bizonyos foku
internetes jartassagra is. Az internet mint médium pedig, feloldvan a hagyomanyos elektronikus
média passziv haszndlati sajitossdgait, 4j moédon kelti életre a kozosségi, illetve héldzati
tuddsszerzés folyamatait.

A csoportos, vagy halézati tudds és tanulds az ember szdmadra a csoportban €lés része —
hiszen a csoport éppen az egyiittmiikdodés révén (aminek része a tudas megosztasa is) hatékonyabb
az egyénnél. A halézati tudds (és tanulds — informédlédas) aktudlis formdi részei minden emberi
kultirdnak €s iddszaknak (1. fond, kukoricafosztas, klubok, szalonok, pdholyok stb.) Az internet
csupdn Uj médium, és mint ilyen, a hagyomanyos halézati tanulds, tuddscsere korunkban aktudlis
formdjanak tekinthetd. Eldaddsomban az Onszervezddd haldzatok internetes példdin mutatom be
az informalis hal6zati tanulds 1étezd jelenségét.
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Informal networks, informal learning

(Adult) learning has three different forms: formal, non-formal and informal learning.

Non-formal learning has traditions in Hungary: networks of language schools, good-
working trainings of community centres, amateur art-schools, telehouses, and at our times again
community colleges and tender and market projects of nonprofit organizations or small
entrepreneuers.

Life long learning has also a part which is not learning in schools or learning centres, but
learning during our everyday life. Informal learning is learning during our everyday activities (in
family, at workplace, during freetime activities), which is not even conscious sometimes. For
example informal learning is using a new software for our job. European Commission’s
Memorandum about Life Long Learning in 2001 plays a big role in definition of different forms
of learning. This document analyzed different learning forms from aspect of life long learning and
it called attention to importance of non-formal and informal learning. Life long learning
comprehends namely off-school forms of learning, for example mediated, workplace-based or
family-based learning.

Regularly we don’t care much about informal learning in planning adult education
processes, although we could acquire quite big motivation and effectivity advantages from pulling
knowledge and experiences coming from informal learning in learning process. Livin gin
mediated society since decades, we can calculate up competency of learning from electronic
media by our adutl students. By students younger than 40 years old we also have to face with
some level of perfection in using internet. Internet as a medium looses passivity of using
traditional electronic media and so vivifies community or network learning forms in a new way.

Group or network learning is part of living in a group of people — group is more effective
than individual through cooperation, and sharing knowledge is part of cooperation. Actual forms
of network learning and network knowledge are contributors of every human culture and age
(,,foné” or husking bee in Hungary, clubs, saloons, lodges etc.). Internet is only a new medium,
and as a new medium we can consider is as the actual form of network learning and knowledge
sharing of our age. In my presentation I show couple of self-animated learning network examples
via internet.



