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Kutatas-fejlesztés, innovacio, értékteremtés és az életen at tarto tanulas

Tuddas, kreativitds, innovéci6 és vallalkozd kedv nélkiil nincs gazdasagi fejlodés és
nincs forrdsa a jobb életmindségnek. A tudds, a munkaerd kreativitdsa, az Uj tudomanyos
eredmények 1étrehozédsa €s innovativ hasznositdsa teremti meg azt az Uj hozzdadott értéket,
amely egy nemzet, régié vagy vallalat sikerét, versenyképességét, fenntarthaté novekedését és
fejlodését hosszu tdvon megalapozza. Az djonnan megfogalmazott nemzetkozi stratégidk
szerint a valsagbol vald kivezetd utat a tuddsra és innovécidra alapozott, a fenntarthatd
novekedésre képes gazdasag képes csak biztositani.

Az innovdci6 meghatirozé és legdinamikusabb eleme a képzett, megfeleld
kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd. A tudomdny és a technoldgia rohamos fejlodése
megkoveteli, hogy minden szakteriilet miiveléi naprakész tuddssal és kompetencidkkal
rendelkezzenek. Az életen at tart6 tanulds meghatarozé ebbdl a szempontbol.

Az altalanos elveket kovetden az eldadds ismerteti az innovacids kihivasokat, valamint
a hazai és nemzetkdzi innovicids trendeket. Az eldadds vizsgédlja a magyar innovacid
helyzetét eurdpai Osszehasonlitdsban, kiilondsen az emberi erdforrds mindsége, az életen at
tartd tanulds vonatkozdsdban. Az elfadds elemzi az életen 4t tartdé tanulds
kulcskompetencidinak és az innovacids kompetencidknak az Osszefiiggés-rendszerét, valamint
a vallalkoz6i szektorban érvényesiild kompetencia jellemzOket €s igényeket. Elemzi a
kiilonbozd hazai és nemzetkozi stratégiai célokat a két teriilet kontextusaban.
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In absence of knowledge, creativity, innovation and entrepreneurship the economic
growth is unimaginable and there are no sufficient resources for a better quality of life. The
knowledge, the creativity of workforce, the creation of new scientific results and their
innovative exploitation are only able to create new added values provide competitiveness,
sustainable growth and development for a nation, a region or a company. According to the
new international and national strategies only the economies based on innovation, sustainable
growth and development can come out faster from the crisis.

The most dynamic driving factor of the innovation is the workforce being well
educated, high-skilled and having the required competences. The extremely fast development
of the science and technology necessitates up-to-date knowledge as well as competences from
the experts of every fields. The lifelong learning plays principal role in this sense.

Following the introductory remarks the presentation reviews the challenges of
innovation, as well as the domestic and international innovation trends. The lecture examines
the position of the Hungarian innovation, especially in context of the quality of human
resources and the lifelong learning. The presentation analyses the correlation between the key
competences of lifelong learning and innovation, together with the expectations and attributes
of competences predominated in the entrepreneurial sectors. The lecture also analyses the
different domestic and international strategies in context of the two areas.



