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Validation, recognition, valuation
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Feladata: a validációval kapcsolatos érdekek, szakmai álláspontok, befogadási 
hajlandóságok, meglév� kezdeményezések, rugalmasság, nyitottság  
vizsgálata az alábbi szektorokban:

Hazai fels�oktatás: intézményi minta szakmai véleménye, álláspontja, illetve a 
fels�oktatási testületek állásfoglalása alapján

Hazai szakképzés: a szakképzés irányítóinak és véleményformáló szerepl�inek 
Hazai feln�ttképzés: a feln�ttképzés irányítóinak és meghatározó

véleményformálóinak szakmai álláspontja, 
Hazai közoktatás: az OFI munkatársainak a szakmai álláspontja, véleménye alapján
A munkaadók reprezentáns képvisel�inek igényei és felhasználói szempontjai 

Országos Képesítési Keretrendszerhez való viszony elemzése
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Az egész életen át tartó tanulásban résztvev�k arányának 
emelkedése 2000-2008. között a 25-64 év����
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