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A validacio

e Terliletei: a formalis, a nem formalis és informalis tanulas
soran szerzett tudastartomanyok

e Definicid: a tanulasi eredményeinek (tudas, készség,
kompetencia) egybevetése egy arra felhatalmazott
kompetens testulet kritériumaival, sztenderd
kovetelményeivel.

* Lényege: annak megismerése, hogy vannak-e olyan
formalizalt eljarasok, amelyek elfogadjak és integraljak a
masutt szerzett tudast.

 Nem a tanulasi folyamatot, hanem annak eredményét ismeri
el, rendszerint |gazolassal/tanu5|tassal (certification) végzidik
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Validation, recognition, valuation

A nemzetko6zi definialasi probalkozasok a tanulasi

formak elktlonitésére iranyulnak: PLA, PLAR, APEL, RPL,
VPL,

RNFIL: Recognition of Non-formal and Informal Learning (OECD)

A definiciokban hasznalt alapdimenziok:
® A tanulas szervezettségének foka
A tanulas idOtartama
A kimenet jellemz0i, tanusitvany megléte, hianya
Tanulasra irdnyulé szandék jelen van/nincs
A tanulas elismert végzettséghez vezet-e
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Az elozetes tudas megallapitasanak
maodszerei

* Deklarativ mddszer: a dokumentumok alapjan torténd
beszamitas, a kiilonb6z6 képzési programok tartalmanak
tételes 0sszehasonlitasa;

* Megfigyelés, teszt és vizsga: a kompetenciak cselekvések
kozepette vald felmérése.

 Kompetencia portfolio ( az egyén munkaibdl készult
személyes szemelvénygyljtemény, dosszié) készitése, mely a
munka, illetve képzési tevékenységek soran keletkezd
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KVR 2. elemi projekt: szektorelemzés

Feladata: a validacidval kapcsolatos érdekek, szakmai allaspontok, befogadasi
hajlanddsagok, meglévé kezdeményezések, rugalmassag, nyitottsag
vizsgalata az alabbi szektorokban:

Hazai felsooktatas: intézményi minta szakmai véleménye, allaspontja, illetve a
felsdoktatasi testlletek allasfoglalasa alapjan

Hazai szakképzés: a szakképzés iranyitoinak és véleményformald szerepléinek

Hazai felnottképzeés: a feln6ttképzés iranyitdinak és meghatarozo
véleményformaldinak szakmai allaspontja,

Hazai kdzoktatas: az OFI munkatarsainak a szakmai allaspontja, véleménye alapjan
A munkaaddk reprezentans képviseloinek igényei és felhasznaldi szempontjai
Orszagos Képesitési Keretrendszerhez val6 viszony elemzése

wal valésul meg
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A szektorelemzés célja

A validacidos modell és eljarasrend bevezetésének
el6készitéseként:

azonositani és o6sszegezni a fels6oktatasban az elGzetes tudas
beszamitasara iranyulo, fellelhetd ,,puha gyakorlatokat”,
validacioval kapcsolatos attitldoket,

megismerni a fels6oktatasi validacio kérdésében érintett
szektorok érdekeit, igényeit,

El6késziteni valamevalidacids rendszer modelljének érto
befogadasatnnyi szektorban az elkészil6 fels6oktatasi.
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A szektorelemzés hipotézise

Az ot szektorban a validacio helyzete, jogi kornyezete
kilonbozé.

A magyar fels6oktatasban az — formalis, non formalis és
informalis uton szerzett - el6zetes tudas felmérésének és
elismerésének szervesen épitkez6 rendszere és gyakorlata —
mas EU orszagok hasonldan - még nem alakult ki.

Az intézmények nem tajékozottak kell6en, varhatéan nem
eléggé nyitottak a fels6oktatasi validacios rendszer
alkalmazasara.

Fontos a meglévd tapasztalatok figyelembe vétele (jo
gyakorlatok, puha mutatok, attit(idok )és a PR munka
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A szektorelemzés modszere

A szakértbk és a vizsgalt intézmeények kivalasztasa

A szakértGket felkészitése és a terepmunka moddszertananak
kidolgozasa

Intézménylatogatdsok (3-5 intézmény/f6, interjuk2-4
f6/intézmény)

A tapasztalatok egyeztetése miihelymunka keretében
Kutatasi gyorsjelentés készitése és vitaja

Futamidd: 2009. november 1 —2010.aprilis 1.
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A MINTA: 57 szervezeti egység a felsooktatasbol,
12 a szakképzés, felnottképzés, a civil szerveztek vilagabol

Fels6oktatas: Feln6ttképzés — szakképzés:
AVEK BKUF ADU Csepel

BCE BMGTE BRKK

DE DRHK
DUF ELTE

EKF HIF FVsZ
KE KGRE VOFA

KE NyME Vasas Szakszervezet

ERAK

PE PTE Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

PPKE SZENT I.E Civil szervezetek:
SZECHENY!I i.E SZAMALK TIT, MNT, Mellearn,
ZSKF WIF
ZMNE

34 oktatd, 18 f6 TO dolgozd,7 hallgaté

Felnbttképzés fejlesztéséeért E.

z Eurdpal Unis Mmog az Eurdpal Szocidlis Alop &rstinansz| : | e /ﬁ
_-H—-

\&,FI m - Memreni dujlarztesi Ugynskisy Q\-)' EDUCATIO Maf}iﬁ{;ﬁ:mw




A formalis uton szerzett tudas
beszamitasa

Donto a formalis uton szerzett és dokumentalt ismeretek,
jogszabalyban rogzitett modon torténd beszamitasa:

e FSZ jogszabaly szerint 30-60 kredit

* Kreditrendelet mas fels6oktatasi intézménybdl
e Erasmus tanulmanyutak

Elvalik egymastadl

* a formalis tanulasi kornyezetbd6l hozott elméleti tudas
beszamitasa

e anon formalis kornyezetbdl hozott (munkahelyen szerzett
dokumentalt tudas) beszamitasa.
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A nem formalis uton szerzett tudas
beszamitasara

A nem formalis uton szerzett tudas meérésére és
beszamitasara nincs kialakult gyakorlat.

M(ikodé teruletei:
A felvételi eljaras + pontjai
A nyelv-vizsga rendszerek elfogadasa

Az informatikai tudas és kompetenciak elismerése (ECDL vizsga
elfogadasa)

A felvételi alkalmassagi vizsga Pl. mlvészeti— és készségtargyak

A korabbi munkavégzés beszamitasa esetenként a gyakorlati képzés
teriiletén, kilondsen a levelez6 tagozatos képzések esetében. Nincs
tapasztalat az ISCED 5. OKJ képzések befogadasara.

wal valésul meg
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Az informalis uton szerzett tudas
beszamitasara

Nincs torekvés és gyakorlat az informalis terlileten
folyd, nem szandékolt tanulas eredményének
beszamitasara, sem a hallgatdok, sem az
intézmények korében, igy

a nem dokumentalt, munkahelyi és civil szervezeti
munkatapasztalatra, és

az onképzés eredményeként szerzett tudas
elismerésére .
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Tapasztalatok 1.

Az elbzetes tudas beszamitasanak kérdése minden intézmény
dokumentumaiban megjelenik, azonban ennek szemlélete
meég nem hatja at az oktatas-képzés teljes folyamatat.

Az oktatok és a TO dolgozoi a kreditatvitel kérdésében
tajékozottak, a Bolognai folyamat részének tekintik:
,€elfogadjak, alkalmazzak”, tobbsége ,nem lelkesedik érte”.

Ugyanakkor a tereptapasztalat szerint elég nagy a
tajékozatlansag az el6zetes tudas beszamitasanak jogi
hatterét, lehetdségeit, EU gyakorlatat illetéen, - mind a
hallgatok, mind oktatdk korében.
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Tapasztalatok 2.

Az el6zetes tudas beszamitasa fligg a szakok jellegétdl és az
oktatd beallitottsagatdl (altalaban a presztizs és a szakmai
ismertség szempontja érvényesulnek).

A szektorok kozotti kapcsolat esetleges, a fels6oktatas
kapcsolata szakképzéssel és feln6ttképzéssel rendszertelen, a
civil szektorral kialakulatlan .

— Az érdekek nem, vagy alig talalkoznak

— Nincs szervezett és rendszeres informacié aramlas.

— a fels6oktatasbadl hianyzik a nyitottsag, nagyrészt nincs él6 kapcsolata
a gazdasaggal.
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A 25-64 éves korcsoportban az egész életen at tarto
tanulasban résztvevik aranya 2008-ban (%)
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Az egész életen at tartd tanulasban résztvevok aranyanak
emelkedése 2000-2008. kozott a 25-64 éves korcsoportban (%)
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Tovabbi informacio:
Hegyi Halmos Nora poszterbemutatdja,

Cseh Szilveszter el6adasa a doktorandusz
szekcidban.

Koszonom a figyelmet!
szokoly.maria@ppk.elte.hu

Hnanszlrozosdval valdsul meg @
R,
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