


Az aktiv oregedés igényenek
megjelenése

A demografiai trendek €s azok varhato hatasa

Az  eloreged0  tarsadalom  jelenségének
hatterében allo okok

A trend  Kkezeletlens€égének  lehetséges
kovetkezményel

A munkaéletkor meghosszabbitasanak igénye




Az alapveto feltetelrendszer

* A munkavégzési képess€g megorzése
* A munkaero-piacon hasznosithato tudas
megszerzese

* A foglalkoztatas jogi,- €s int€zményi
keretrendszere
— A munkaviszony fennallasa alatt
— A jogviszony megsziintetés szabalyai
— A nyugdij szabalyok




A munkaveégzési kepesség
megorzese

* Sziikségszeru tizikai kopas
* Egyénenként valtozo intenzitas

* Meghatarozo kortilmények:
* Genetikai jellemzok
e Eletvitel - életmindség
* Munkavégzés jellege
* Képzetts€gi szint

* Anyagi jolét




A felnOttkepzés jelentésege

A képzetts€gi szint hatasa a munkaero-piaci
statusok alakulasara

Az egyéni €letpalya alakito hatasa

A tfolyamatos fejlodés kivanalma

Az 1naktiv 1étszakaszra gyakorolt hatasa







Munkaltatok kepzési hajlandosagat
befolyasold tenyez6k

e Az alkalmazotti lI€tszam
e Szakmai képzé€s
* Iskola rendszert képzés

* Képzettek felvétele

* A munkaltato tevékenységi kore



A munkavallalok kepzesi hajlandosagat
meghatarozo korulmenyek

* Képzetts€gi szint

e Eletkor  képzési hajlandésag/
forma

* Gazdasagi aktivitas




A jelenlegi helyzet

A munkaéletpalya soran nyilvanvaloan
sziikséges a tudasbovités

Munkaltator attitudok értékelése
Munkavallalol halmozott hatranyos helyzet

Az allami szerepvallalas megkeriilhetetlen




Szukseges lepesek

* Korsemleges munkakorok kialakitasanak
kereteit megteremteni

* Tudatos életpalya tervezés

 Munkaltatol részvétel

e Munkavallaloi részvétel

* Demografial tudatossag kialakitasa










