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Általános képzés

� <= pályaválasztási

Szakmai képzés $%&'()

� <= munkavállalási

Szakmai tevékenység
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Szociális munkás Humáner�forrás-
menedzser

Munkavállalási 
tanácsadó

BA /BSc Képzési 
terület Társadalomtud. Gazdaságtud. Bölcsészettud.

Képzési 
ág Szociális Üzleti Pedagógia és 

pszichológia

Alapszak Szociális munka Emberi er�források Andragógia

Szakirány Szociális munka Munkavállalási 
tanácsadó

MA /MSc Mester-
szak Szociális munka Vezetés és 

szervezés
Emberi er�forrás 

tanácsadó

Szakirány
Emberi er�forrás 
menedzsment és 

szervezetfejlesztés
��



Álláskeresési technikák

• Önéletrajz
• Kísér�levél
• Motivációs levél
• Kapcsolatfelvétel
• Telefonbeszélgetés
• Interjú

��
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ELLÁTÁS FELTÉTEL ID�TARTAM MÉRTÉK

ÁLLÁSKERESÉSI
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NEVE CÉLJA MÉRTÉKE ID�TARTAMA
Vállalkozóvá válás 
támogatása

Önfoglalkoztatás 
támogatása

Megvált. munkakép. 
vállalkozóvá vál. tám.

Képzési támogatás

Helyközi utazás 
támogatása

MEP-i 
szolgáltatáshoz 
keresetpótló juttatás
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LLL V LLG
Pályaorientáció
Életpálya-építés

Életpálya-tanácsadás
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