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 Keveés a high-tech vallalkozas
 Keves globalis piacon versenyképes termek, szolgaltatas

 Alacsony szint a vallalati K+F tevékenyseég/raforditas, az
uzleti szféra befektetése a K+F teruletén

« A nemzetiinnovacios rendszer aranytalan strukturaja

 Hianyzik a vallalkozasok és a kutatoi szféra, illetve a
vallalkozasok egymas kdzotti stratégiai egyuttm kodese

A természettudomanyos és m szaki szakemberek aranya
nem a piaci igenyeket koveti (az EU-15 atlag 1/3-a)

« Az alacsony szabadalmi aktivitas (a USPTO-nal az EU-15
atlag 9%-a, EPO-nal 12%-a)
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Foglalkoztatottak a high-tech

feldolgozodiparban
140%

EPO szabadalmak 1 millié lakosra ﬂ ‘ Vallalati szélessavu internet-hozzaférés
‘80% ~ Foglalkoztatottak a high-tech
Kockézati t ke a GDP aranyaban ~ ey omialolits by S
' @ l . ‘ \ szolgaltatasokban
N
Diplomasok aranya a 25-64 éves

s Zall
\"{%Z\‘vé‘i!‘;\’} korosztalyban
s‘é'/, N

Véllalati K+F raforditas a GDP
aranyaban -
Innovativ termékek aranya a

arbevételben

Feln ttképzésbenrésztvev k aranya

Innovativ KKV-k aranya

=B-=EU-27 atlagérték (%)
== HU / EU arany %

Forras: European Innovation Scoreboard 2009
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Forras: Education at a Glance 2008
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Fels oktatas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 25 évesnél fiatalabb B 25-34 éves W 35-44 éves M 45-54 éves M 55-64 éves w 65 éves és id sebb

Forras: KSH

www.nkth.gov.hu | 2010. majus 7.



Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal #
e

B No innovation ' DK/NA

Innovation
......--||||||||||||||||||IIII

24 94 94 92 91 01 91 90 89 88 88 88 87 87 86 g5 g1 81 81 81 79 1111
e

o4 49
= | e — — I~ = 7o B <2 | BN
wﬁmgagnhggdmbngﬁmﬁiﬁﬁgﬁmmgmu3

=

Forras: Innobarometer 2007

www.nkth.gov.hu | 2010. majus 7.




ONKTH

Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal

o Kihivasok, kdrnyezeti feltételek

* Az innovacioé es az éeleten at tarto tanulas
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tanacsadas
Iparjogvédelem technologia-transzfer

t ke diffazio
hitel KIBS
alapkutatas oktatas
garancia alkalmazott kutatas .
képzés

, kisérleti fejlesztés
beruhazas J

Ipari park, logisztikai kozpont
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Klaszter 1

Klaszter N
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% — 29 indikéator, 7 csoport (dimenziod)

Emberi er forrasok - Magyarorszag ® 24.

Az innovacio finanszirozasa és tamogatasa - Magyarorszag ® 24.
A vallalati innovacios beruhazasok - Magyarorszag ® 17.

Egylttm koddés és a vallalkozasi kedv - Magyarorszag ® 19.
Szellemitulajdon-hasznositas - Magyarorszag ® 18.

Innovativ vallalatok - Magyarorszag (leggyengébb) ® 26.

A gazdasagi hatasok - Magyarorszag (legjobb) ® 12.

RS U7 S

/ O+l -56 # ® 22

Forras: European Innovation Scoreboard 2009
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Summary innovation performance EU27 Member States (2009 SII)
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EU-27 Magyar Magyar

Indikator érték érték | helyezés

1.1.1 Term.tud., m szaki, tars.tud es
bolcsesz diplomasok aranya a 20-29 40,5 29,4 18-19
éves korosztalyban (%)

1.1.2 Term.tud., m szaki, tars.tud es
bbolcsész doktorok aranya 25-34 eves 1,03 0,46 22-23
korosztalyban (%)

1.1.3 Fels foku képzettséggel
rendelkez k ardnya a 25-64 éves 23,5 19,2 20
korosztalyban (%3/

1.1.4 Elethosszig tarté tanulasban
resztvev k aranya a 25-64 éves 9,5 3,1 24
korosztalyban (%)

1.1.5 A legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkez k aranya 20-24 éves 78,1 83,6 13
korosztalyban (%

Forras: European Innovation Scoreboard 2009
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——EU

—o— Nénetorszag

—o— Irorszag

—o— Esztorszag

—a— Csehorszag

—¢— Lengyelorszag

—o— Szovaka

=Q0=\lagyarorszag
—e— Gorogorszag

—&— Romania

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Forras: European Innovation Scoreboard 2009
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2003
2004

Forrés: European Innovation Scoreboard 2009
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9 a kutatasban és az eredmények
hasznositasaban egyarant eredmeényes (USA).
9 : keves sajat kutatassal is sikeres, a

masutt letrehozott Uj tudasra alapozva (Japan),
high-tech export (Kina).

97 % er s akutatasban, de gyenge a
hasznositasban (,europai paradoxon”).

96 # az eurdpai paradoxon
fokozottan érvényes.
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(Recommendations of the European Parliament and of the
Council on Key Competences for Lifelong Learning, 2006

Kulturalis

Anyanyelvi
kompetenciak

kommuni-
kacio

Vallalkozasi
kompetenciak

ldegen nyelvi
kommunikacio

Szocialis
kompetenciak

Matematikai,
természet-
tudomanyi, es
technologiai
kompetenciak

A tanulas
tanulasa

IKT (digital)
kompetenciak
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e [Inearis modell

. Alkalmazott Kisérleti Fejlesztés,
Al Lo kutatas = fejlesztés = piacra vitel =

e |anc moddl
<Z V<7 =7

. Alkalmazott Kisérleti Fejlesztés,
Alapkutatas| s kutatas ) fejlesztés ) piacravitd )

- s

e interaktiv (tér)halo model
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Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
ndvekedes stratégiaja
+A European strategy for smart, sustainable
and inclusive growth)

9O @A) 1 #
Innovacio a nbvekedés meger sitésére,
valamint a globalis és szocialis kihivasokra
tortén valaszadasra
(Innovation to strengthen growth and address
global and social challenges)
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*

7>7?7B* 2323 harom egymast kdlcsbéndsen

meger sit prioritast tart szem el tt:

C

= ; tudason és
Innovacion alapuldé gazdasag

$ = . er forréas-
hatekonyabb, kornyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag.

= , magas foglalkoztatas,

valamint gazdasagi, szocialis es teruleti
kohézio jellemezte gazdasag

www.nkth.gov.hu | 2010. majus 7.



7>7?7B* 2323
E
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D.

A 20-64 évesek & " ajelenleqi
69 %-rol 75 %-ra kell nodvelni.

Az EU-nak azacélja,hogya()* D, ;
forditsa.

Uveghéazhatas..., megujuld energiaforrasok...,
energiahatékonysag... .

Az iskolai vegzettségre nézve olyan célt kell kit zni,
amely —a aranyanak a jelenlegi 15-r |
10 %-ra tortén csoOkkenése réven — egyrészt kezeli az
Iskolabol kimaradok problemajat, masreszt a 30-34 éves
korosztaly kdrében 31-r | 2010-ig legaladbb 40 %-ra n6-
velia & rendelkez Kk
aranyat.

A # F =8 alatt él
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Innovativ Unig” ,Er forras-hatékony |,Uj készségek és mun-
Eurdépa” kahelyek menetrendje”
& &' ) 5 ) %3 2* ))2. $ .2%3)2. (( W
4%0 ( 1
,Mozgéasban az ,Iparpolitika a »Szegenyseg elleni
ifjusag” globalizacié koraban” platform”

0# #' (#

& )/0/ ("1
, Europai digitalis

menetrend”
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1. Az G > Hkezdemeényezés a keretfeltéetelek,
Illetve a kutatasra és innovaciora forditott finanszirozas
javitasara szolgal annak érdekében, hogy az innovativ
Otletekb | a ndvekedést és a foglalkoztatast segit
termékek es szolgaltatasok jojjenek létre.

2. A B 8 & Haz oktatasi rendszerek
teljesitményenek noveléset és a fiatalok munkaer piacra
tortén beléepésének megkonnyiteset szolgal.

6. Az xx" $ # " Ha
munkaer piacok modernizaladsat célozza, es arra torek-
szik, hogy lehet veée tegye az emberek szamara készsé-
geik egesz életen at torten fejleszteseét, hogy ezaltal
nbvekedjen a munkaer piacon valo részvétel, és —tob-
bek kozott a munkavallalok mobilitasa révén — kozeled-
jen egymashoz a munkaer piaci kinalat és kereslet.
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— Az oktatasi és kepzési rendszereknek el kell latniuk az
embereket a szikseges alapokkal, hogy kepesek
legyenek tanulni es elsajatitani a keszsegek szeles
skalajat, amelyek sziikségesek az innovaciéo minden
formajahoz. Fel kell kesziteni az embereket, hogy
rugalmasak legyenek kepessegeik folyamatos
megujitasara a valtozo piaci feltételeknek
megfelel en. Innovativ munkahelyeket kell |étrehozni és
biztositani, hogy a foglalkoztataspolitikak segitsek a
hatékony szervezeti valtozasokat.

— A fogyasztokat képessé kell tenni a az innovacios
folyamatban valo aktiv részvételre.

— El kell segiteni a vallalkozoi kulturat a kreativ |
tevékenyseéghez sziikseges keszségek és magatartasi
formak kialakitasaval.
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